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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам   Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 4 «Веселый 

ручеек» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам   Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  № 4 

«Веселый ручеек»  (далее – Положение), разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными и правовыми 

актами Российской Федерации и постановлением главы администрации 

муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 30 сентября 

2008 года  № 1765 «О введении новых отраслевых систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений муниципального образования 

Приморско-Ахтарский район» (с изменениями). 

1.2. Цель установления выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам - повышение уровня оплаты труда и усиления 

материальной заинтересованности в повышении эффективности и 

результативности труда педагогических работников. 

1.3. Положение включает в себя порядок, условия установления и 

размеры выплат стимулирующего характера педагогическим работникам; 

1.4. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам   

устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- основных гарантий по оплате труда; 

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

- согласования с районной территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 



1.5. Условия установления выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера педагогическим работникам учреждения 

2.1. Положением о стимулировании труда педагогических работников 

учреждения   предусмотрено установление педагогическим работникам 

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы: 

 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за 

квалификационную категорию; 

 персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу);            

 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за ученую 

степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением 

с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется 

путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад) и не учитывается при исчислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) 

устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

2.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за 

квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования 

педагогических работников учреждения к профессиональному росту путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры 

повышающего коэффициента:  

 0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

 0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) устанавливается работнику учреждения с учетом уровня его 

профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально 

в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – 

до 3,0. 

2.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за 

ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым 



присвоена ученая степень, почетное звание, при соответствии почетного 

звания, ученой степени профилю педагогической деятельности. 

Размеры повышающего коэффициента: 

 0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

«Заслуженный», «Народный», «Почётный»; 

 0,15 – за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение. 

2.5. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы, проработанных 

в учреждениях образования.  

Размеры (в процентах от оклада): 

 при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

 при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

 при выслуге лет от 10 лет – 15%.  

2.6.   Педагогическим работникам     образовательного     учреждения     

могут    быть установлены следующие виды выплат стимулирующего 

характера за результаты работы за месяц; 

2.6.1. Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за 

месяц производится на основании показателей оценки результативности 

деятельности педагогических работников, установленных Приложением 

настоящего положения. Показатели и критерии согласовываются с 

председателем профсоюзной организации образовательного учреждения.  

2.6.2. Установление выплат стимулирующего характера за результаты 

работы за месяц позволяет учитывать качество образовательной 

деятельности, инициативность и профессионализм педагогических 

работников дошкольного образовательного учреждения.  

2.6.3. Ежемесячно до 10 числа месяца, идущего за истекшим месяцем, 

педагогические работники учреждения самостоятельно заполняют и 

предоставляют руководителю показатели оценки результативности 

деятельности работников за истекший месяц в соответствии с критериями 

оценки деятельности. Сотрудники, отработавшие не полный месяц, 

заполняют показатели за отработанный период. 

2.6.4. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты 

работы за месяц и обоснование данного расчета производится комиссией 

образовательного учреждения на основании показателей оценки 

результативности деятельности педагогических работников, заполненных и 

предоставленных в срок до 10 числа ежемесячно в баллах. Размеры 

стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения зависят от объема 

финансовых средств, доведенных учредителем до учреждения. Стоимость 

балла для педагогических работников определяется путем деления 

имеющихся средств стимулирующего фонда на общую сумму баллов. Сумма 

выплаты каждому педагогическому работнику учреждения определяется 



путем умножения стоимости 1 балла на количество баллов данного 

сотрудника. Сотрудникам, отработавшим не полный месяц, выплата 

начисляется пропорционально отработанному времени. 

Комиссия на основании всех материалов составляет оценочные листы с 

указанием баллов по каждому педагогическому работнику дошкольного 

образовательного учреждения.  

Оценочные листы с баллами подписываются комиссией, доводятся для 

ознакомления под роспись педагогическим работникам. Произведенный 

комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем комиссии.  

Показатели оценки результативности деятельности, направленные с 

нарушением сроков и не содержащие прилагаемые доказательные 

документы, на заседании комиссии не рассматриваются. Заседание комиссии 

правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов 

комиссии, присутствующих на заседании. Спорные вопросы, возникающие 

при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, решаются 

комиссией. 

2.6.5. Если по представленному расчету не имеется возражений, 

замечаний, предложений и т.д., то издается приказ руководителя 

образовательного учреждения об утверждении размеров выплат по 

результатам работы педагогических работников образовательного 

учреждения за истекший месяц.  

Если педагогический работник не согласен с представленным расчетом, 

то формулирует свои замечания, возражения, предложения и направляет 

апелляцию по итогам заседания комиссии на имя председателя комиссии. 

2.6.6. Приказ с утвержденным размером выплат передается в расчётный 

отдел бухгалтерии МКУ ЦБ УО для начисления выплат стимулирующего 

характера из фонда оплаты труда ДОУ.  

2.7. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат за 

результаты работы за месяц: 

2.7.1. Педагогические работники образовательного учреждения могут 

быть лишены стимулирующих выплат, либо размер выплаты снижен:   

 за нарушение Устава Учреждения; 

 за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

 за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни 

и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;  

 за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;  

 за травматизм воспитанника в период пребывания в дошкольном 

учреждении и т.п. 

2.7.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего 

характера устанавливается приказом по образовательному учреждению.  

2.8.Порядок подачи и рассмотрения апелляций.  



Педагогические работники имеют право подать апелляцию по итогам 

заседания комиссии. 

2.8.1. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя 

комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло 

разногласие, и документальных данных, подтверждающих неправомерность 

вынесенной оценки.  

2.8.2. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и 

процедуре оценки.  

2.8.3. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок 

не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для её 

рассмотрения заседание комиссии.  

2.8.4. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, 

члены комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, 

основываясь на представленных документальных данных, по результатам 

которых подтверждают данную ранее оценку либо (если таковая признана 

недействительной) изменяют её.  

2.8.5. Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения 

апелляции, является окончательной и утверждается решением комиссии.   

3. Порядок и условия премирования педагогических работников 

учреждения. 

3.1. В целях поощрения педагогических работников за выполненную 

работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат 

стимулирующего характера    могут быть установлены премии: 

 премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 

год); 

 премия за качество выполняемых работ; 

 премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

 премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда педагогических 

работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 

труда работников. 

3.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) выплачивается с целью поощрения педагогических работников 

за общие результаты труда по итогам работы.  

При премировании учитывается: 

 успешное и добросовестное исполнение педагогическим работником 

своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

 проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 



 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

 участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный 

размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером 

премия по итогам работы   не ограничена. 

По решению руководителя учреждения педагогические работники, 

совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка как 

внутри учреждения, так и вне его, грубо нарушившие трудовую или 

производственную дисциплину, систематически не выполнявшие 

порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, 

могут не премироваться полностью или частично. 

Все замечания, упущения и претензии к педагогическим работникам 

должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, 

служебной записки или иного документа. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 

применяется к педагогическим работникам, которым установлена 

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

3.3. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 

4. Материальная помощь 

4.1. Из фонда оплаты труда педагогическим работникам может быть 

оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной 

помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждения. 

4.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника.   
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